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ACTA N° 15
INSTRUCTIVO GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION — RCD

FECHA: Bogota, 14 de octubre del 2025

HORA: 16:00

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado villa Mary

TEMA: INSTRUCTIVO GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION — RCD

ASISTENTES: Talento humano del jardin Villa Mary

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida e instalacion de la reunién.

2. Contextualizacion sobre la Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD).
3. Socializacion del Instructivo INS-GA-005 y su aplicacion en los entornos institucionales.

4. Andlisis de responsabilidades y compromisos del talento humano.

5. Conclusiones y cierre de la jornada.

DESARROLLO
1. Bienvenida e instalacion de la reunion

Siendo las 16:00 horas, la profesional referente ambiental del Jardin Infantil Villa Mary dio
apertura a la reunién, agradeciendo la disposicién y participacion del talento humano en la jornada
de fortalecimiento ambiental.

Se indicé que el objetivo principal de este encuentro era socializar y profundizar en el Instructivo
de Gestion Integral de Residuos de Construcciéon y Demolicion — RCD (INS-GA-005), documento
gue orienta las acciones que deben implementarse para el manejo, aprovechamiento y
disposicibn adecuada de los residuos generados en obras, reparaciones locativas o
mantenimientos realizados dentro de los entornos de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.
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2. Contextualizacion sobre la gestion integral de los RCD

Se presentd la importancia del manejo responsable de los residuos de construccién y demolicion
dentro del marco de la gestion ambiental institucional. Se recordd que estos residuos, al no ser
gestionados correctamente, pueden generar afectaciones al entorno, a la salud y a la seguridad
de las comunidades educativas.

La coordinadora explicé que la entidad, comprometida con la sostenibilidad, debe cumplir con las
disposiciones de las Resoluciones 1115 de 2012, 932 de 2015 y 472 de 2017, que regulan la
gestién de los RCD, promoviendo la reduccion, reutilizacién y reciclaje de materiales para
minimizar la disposicion final en escombreras y maximizar el aprovechamiento.

3. Socializacién del Instructivo INS-GA-005

Durante esta parte, se dio lectura y explicaciéon de los apartados mas relevantes del instructivo,
entre ellos:

Los objetivos generales y especificos de la gestion de RCD.
La clasificacién de residuos en aprovechables y no aprovechables.
Los procedimientos para la recoleccidn, almacenamiento temporal y disposicién final.

La obligacién de registrar y reportar los residuos a la Subdireccién de Plantas Fisicas y al
componente de Gestibn Ambiental.

| proceso de apertura, seguimiento y cierre de PIN, requisito esencial para las obras o
intervenciones que superen los 5m3 de residuos.

Se enfatizd que todo el personal debe apoyar el cumplimiento de estas directrices desde sus
funciones, fomentando la cultura del aprovechamiento, la separacion en la fuente y la adecuada
disposicién de los residuos.

4. Andlisis de responsabilidades y compromisos del talento humano

El grupo de trabajo reflexioné sobre la importancia de la participacion activa de cada integrante
en la preservacion del entorno y la correcta aplicacion de las normas ambientales.

Se acord6 que, en los procesos de mantenimiento o adecuaciéon del jardin, se velara por el
cumplimiento del instructivo, realizando la clasificacién y recoleccién oportuna de los residuos
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generados, evitando su acumulacion o mezcla, y garantizando que sean entregados a los
gestores autorizados.

Asimismo, se propuso fortalecer la educacion ambiental interna, mediante jornadas de
sensibilizacién sobre el manejo de residuos, buenas practicas ecoldgicas y uso racional de los
recursos.

La coordinadora resaltd que la gestion ambiental no es responsabilidad exclusiva de un area, sino
de todo el equipo institucional, pues cada accién cotidiana aporta a la sostenibilidad del jardin y
al bienestar de la comunidad infantil.

5. Conclusiones y cierre de la jornada

Como resultado del encuentro, el talento humano manifesté su compromiso con la
implementacion de las orientaciones del Instructivo INS-GA-005 y con la aplicacion de los
principios de reduccidn, reutilizacion, reciclaje y aprovechamiento.

Se estableci6 continuar fortaleciendo las estrategias del Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA) y articular las acciones con el componente de Gestion Ambiental Distrital, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Siendo las 17:00 horas, se dio por finalizada la sesion, dejando constancia de la participacion
activa, el interés y la disposicion del talento humano del Jardin Infantil Villamary en la promocién
de una cultura ambiental responsable ambiental.
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